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На основании приказа от 27.06.2024 года № 273/07-02

«О создании комиссий по оценке деятельности кафедр за 5 лет» 

комиссией проведены комплексные оценки деятельности 

№

п/п
Дата отчета на 

Ученом совете

Название кафедры Зав. кафедрой

1 22.10.2024 № 2 Кафедра биохимии Наумова Н.Г.

2 26.11.2024 № 3 Кафедра акушерства и гинекологии Семенова М.В.

3 24.12.2024 № 4 Кафедра педиатрии и неонатологии

Коваленко Т.В.

4 28.01.2025 № 5 Кафедра факультетской хирургии Проничев В.В.

5 25.02.2025 № 6 Кафедра патологической анатомии Кирьянов Н.А.

6 25.03.2025 № 7 Кафедра общественного здоровья и 

здравоохранения

Попова Н.М.

7 22.04.2025 № 8 Кафедра гигиены Чураков А.Н.

8 22.04.2025 № 8 Кафедра судебной медицины с 

курсом судебной гистологии ФПК и ПП

Вавилов А.Ю.

9 27.05.2025 № 9 Кафедра микробиологии и 

вирусологии 

Иванова М.К.



В состав комиссии на постоянной основе входят:

 - Председатель: декан факультета.

 Члены комиссии:

 - Матвеева Л.П. – начальник отдела методического сопровождения 

образовательных программ;

 - Башкова Н.П. – начальник отдела документального обеспечения 

учебного процесса;

 - Клюжева О.В. – начальник общего отдела, специалист по 

качеству УМУ.  

С 1 сентября 2024 года проверка документации по гражданской

обороне, охране труда, пожарной безопасности была проведена

специалистами по направлению деятельности

В состав комиссий включены:

 - Специалист по охране труда Игошина Л.Н.; 

 - Инженер по пожарной безопасности Закиров И.Н.; 

 - Уполномоченный по делам гражданской обороны Палеха А.В.



В соответствии с «Положением о комплексной оценке

деятельности кафедр» проверка осуществляется по следующим

направлениям работы:

 - Кадровое обеспечение и квалификационный потенциал;

 - учебная работа, учебно-методическая и учебно-

организационная работа и воспитательная работа;

 - научно-исследовательская и научно-организационная работа;

 - международная деятельность и инновационная мобильность

ППС;

 - лечебная работа и совместная работа с организациями

практического здравоохранения;

 - работа в электронной информационно-образовательной среде;

 - просветительская деятельность;

 - материально-техническая обеспеченность;

 - ведение документации.



Итоги проверок:

Ряд кафедр не представили, либо представили частично заполненные

листы проверок, что замедлило ход проверки.

 Кадровое обеспечение и квалификационный потенциал

высокий показатель остепенненности (от 70%).

Требование ФГОС: расчет % остепенненности ППС производится

по ставкам и должен быть не менее 65 %.

 Учебная работа, учебно-методическая, учебно-

организационная работа и воспитательная работа

- Отражение планирования распределения учебной и

внеучебной нагрузки преподавателей в индивидуальных

планах – работа значительно улучшилась, но раздел I «Учебная

(преподавательская) работа» и IV «Воспитательная и организационно-

массовая работа» часто бывает не заполнен;







 Разработка учебно-методических материалов для

организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной

работы студентов, обучающихся на английском языке.

Итоги работы ЦКМС за 2024/2025 год утверждено 4 пособия,

в предыдущем году – 10.

 - Разработка учебно-методических материалов для

обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ – направление

деятельности осталось без изменений – мониторинговый

показатель, включен в опросы, отчеты.

Итоги работы ЦКМС – за 2024/2025 год утверждено 2 пособия, в

предыдущем году – 2.



Работа в электронной информационно-

образовательной среде 

 Количество просмотров страничек  кафедр на официальном сайте 

Академии.  За 2024-2025 уч.г. показатель возрос на 17%. 

 Кафедра биохимии (более 80 тыс просмотров) 

 Актуализация данных на странице кафедры : размещены 

гиперссылки на свои учебные пособия и других вузов,

 Заполнение странички кафедры для обучающихся на английском языке –

динамика положительная. 

2024 год 2025 год

Отсутствие ссылок на некоторых кафедрах:

- активных ссылок на учебно-

методическую литературу

Выполнено – но необходимо 

преобразовать в pdf

- на фонды оценочных средств Выполнено

- тестовых заданий открытого типа Выполнено



 Повышение квалификации в сфере информационно-
коммуникационных технологий – показатель снизился, 
мониторинговый показатель дорожной карты 5 человек, в Академии 
повысили квалификацию  только 3 человека

 Просветительская деятельность – усиление медиаактивности в
качестве сотрудника Академии

 Материально-техническая обеспеченность

 Данная информация заполняется строго по паспорту кафедры; на местах 
проверяется наличие учебной мебели, ее качество, наличие интернета, 
необходимость в проведении ремонтных работ. 

 Необходима активность некоторым кафедрам по проведению ремонта, по 
оснащению специальным оборудованием в соответствии со служебными 
записками и планом деятельности кафедры.

 Ведение документации

Оформление протокола заседания кафедры:

 – оформление не по  «Регламент проведения заседания кафедры» (приказ 
ректора от 17.02.2023 г. № 86/07-02); 

 - на некоторых кафедрах отсутствует запись в протоколе по  обсуждению 
вопроса «СЛУШАЛИ, ВЫСТУПИЛИ»; 

 - на некоторых кафедрах отсутствует в протоколах обсуждение анализа 
сформированности компетенций.



Задачи на 2025-2026 уч. год

 1. Подготовка приказа по Академии «О создании комиссий по оценке деятельности 

кафедр за 5 лет» на 2025/2026 уч.г. 

Ответственные: Проректор по учебной работе М.К. Иванова. Срок исполнения: июнь

2025 г. 

 2. Совершенствование деятельности по заполнению индивидуальных планов работы 

преподавателей. Ответственные: Заведующие кафедрами – владельцы процессов. Срок 

исполнения: постоянно.

 3. Повышение квалификации в сфере информационно-коммуникационных технологий 

согласно дорожной карте.  

 Ответственные: начальник УМУ Д.А. Толмачев, начальник отдела кадров Н.И. 

Мясникова. Срок исполнения: 2025-2026 уч.г.

 4. Разработка и использование учебно-методических материалов для обучающихся на 

английском языке, а также лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

Ответственные: заведующие кафедрами – владельцы процессов, начальник УМУ  Д.А. 

Толмачев. Срок исполнения: 2025-2026 уч.г.

 5. Актуализация данных на странице кафедры официального сайта – размещение 

современной актуальной информацию о деятельности кафедры, размещение рабочих 

программ с актуальной датой (на сайте можно увидеть 2016 год, 2020 год и т.д.). 

Заведующие кафедрами – владельцы процессов. Срок исполнения: постоянно.

 6. Усиление медиаактивности в качестве сотрудника Академии

 Ответственные: Заведующие кафедрами – владельцы процессов.

 Срок исполнения: постоянно.





 7. Предварительный вариант «Отчета о деятельности кафедры за 5 лет»,

чек листы - формировать до прихода комиссии на кафедру и представлять

комиссии во время проверки.

Ответственные: заведующие кафедрами – владельцы процессов. Срок

исполнения: 2025-2026 уч год.

 8. Актуализация «Положения о комплексной оценке деятельности кафедр»,

с утверждением формы отчета кафедры на Ученом совете.

Ответственные: Проректор по учебной работе М.К. Иванова, начальник

УМУ Д.А. Толмачев, деканы факультетов. Срок исполнения: 2025-2026 уч.г.

 9. Актуализация «Положения о самообследовании». Ответственные:

Проректор по учебной работе М.К. Иванова. Срок исполнения: 2025-2026

уч.г.

 10. Подготовка приказа о готовности кафедр к новому учебному году. 1. 

Ответственные: Проректор по учебной работе М.К. Иванова. Срок 

исполнения: июнь 2025 г. 




