


Целью деятельности комиссии по 
работе с молодежью является:

Создание социально-экономических, 
правовых, организационных и 
информационных условий для 
самоопределения и самореализации 
молодежи в ФГБОУ ВО ИГМА и 
использования потенциала молодежи 
в интересах инновационного развития 
академии.



 Развитие и совершенствование молодежной 
политики в академии;

 Создание условий формирования гражданских 
и духовных ценностей, обеспечивающих 
социальную активность, самоопределение и 
полноценную самореализацию молодежи;

 Поддержка профессионального становления и 
роста, деловой активности молодежи;

 Создание условий формирования 
благоприятной для личностного развития 
молодежной среды;

 Взаимодействие с  организациями, 
учреждениями и объединениями, 
реализующими молодежную политику в 
Ижевске и УР.

Для достижения поставленной 
цели комиссия решает 
следующие задачи:



Основные функции комиссии:

 Вовлечение молодых сотрудников в первичную 
организацию профсоюзов сотрудников ИГМА;

 Изучение интересов и потребностей молодых  
сотрудников и студенческой  молодежи; 

 Контроль и соблюдение социально-экономических 
прав и интересов молодых сотрудников;

 Представление интересов молодых сотрудников в 
сфере учебных и трудовых отношений, социально-
бытовых нужд;

 Вовлечение молодых сотрудников в 
профессионально значимые конкурсы, иные 
мероприятия, направленные на рост их 
профессионального мастерства;

 Оказание позитивного педагогического 
воздействия.



Направления информационной работы

•Профессиональный рост и самореализация;

•Социальные проблемы, интересы молодёжи;

•Решение материальных проблем совместно с 
администрацией и профкомом;

•Культурно-массовая и спортивная работа;

•Льготное или бесплатное обучение в системе 
профобразования за счёт средств работодателя;

•Защита социально- экономических и трудовых 
прав молодежи.



Мероприятия по реализации 
молодежной политики за период с 
мая 2016 года

•Вовлечение молодежи в первичную организацию профсоюзов 
сотрудников ИГМА;

•Оказание консультативной помощи по вопросам охраны и 
безопасности труда, медицинским осмотрам, социальным и др.;

•Вовлечение молодежи в культурно-массовые мероприятия 
проводимые ПОП сотрудников ИГМА;

•Вовлечение молодежи в спортивные мероприятия, проводимые 
в рамках ИГМА, города, республики;

•Привлечение к участию в творческих конкурсах;

•Организация и участие в экскурсионных программах по 
территории Удмуртии;

•Участие в конкурсе молодежной профсоюзной социальной 
рекламы «Продвинь профсоюз».


