
Памятка для сотрудников о налоговых вычетах на детей. 

 

Уважаемые сотрудники! Сообщите в бухгалтерию о событиях, которые 

влияют на размер налогового вычета на детей. К таким событиям относятся: 

1) Рождение, усыновление, смерть ребенка, оформление опеки или 

попечительства; 

2) Поступление в ВУЗ, техникум, колледж и т.д. на очное отделение, 

если ребенку от 18 до 24 лет; 

3) Окончание или отчисление из учебного заведения; 

4) Смена формы обучения (перевод с дневного отделения на вечернее 

или заочное и наоборот); 

5) Развод с родителем неродного ребенка; 

6) Развод единственного родителя ребенка; 

7) Получение или продление справки об инвалидности; 

8) Отказ второго родителя от вычета в Вашу пользу. 

Изменение  обстоятельств, влияющих на Ваше право получать детский вычет, 

подтвердите документами не позже чем через 5 рабочих дней после 

наступления первого из событий: 

1) Изменения обстоятельств; 

2) Получения подтверждающих документов об изменении обстоятельств. 

В отсутствие своевременного сообщения бухгалтер неправильно рассчитает 

сумму налога на доходы физических лиц. За неполное перечисление НДФЛ  

организация уплатит штраф на основании ст. 123 Налогового кодекса. Сумму 

штрафа организация вправе удержать из Ваших доходов  в соответствии со 

ст. 248 Трудового кодекса РФ. 

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-
ФЗ гл. 23 ст. 218 Стандартные налоговые вычеты. 

 


