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1. Область применения 
1.1.  Настоящее «Положение о процедуре выборов декана факультета» 

определяет порядок подготовки, выдвижения и выборов на должность декана 
факультета федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Ижевская государственная медицинская 
академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 
Академия).  
 

 2. Нормативные ссылки 
Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской̆ Федерации:  
- Трудовым кодексом Российской ̆Федерации; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской ̆Федерации»;  
- Единого квалификационного справочника должностей ̆руководителей,̆ 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей ̆ руководителей ̆ и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования» (далее – ЕКС), 
утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской ̆ Федерации от 11 января 2011 г. № 1н с внесенными 
изменениями, утвержденными приказом от 25.01.2023 г. № 39н Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации;   

- Уставом Академии. 
 

3. Общие положения 
3.1.  Руководство деятельностью факультета Академии осуществляет 

декан, должность которого является выборной, и относится к профессорско-
преподавательскому составу.  

3.2.  Декан факультета избирается тайным голосованием Учёным 
советом Академии по рекомендации учёного совета факультета сроком до 5 
лет и утверждается в должности приказом ректора Академии.  

3.3.  Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, 
наличие учёной степени или ученого звания.  

 
4. Порядок подготовки, выдвижения и проведения выборов на 

должность декана факультета 
4.1.  Решение о проведении выборов на должность декана факультета и 

дате проведения выборов принимается ректором Академии.  
4.2.  В случае досрочного прекращения полномочий декана процедура 

выборов осуществляется заново. 
4.3. Действующий декан отчитывается о своей работе на заседании 

ученого совета факультета не позднее, чем за 1 месяц до выборов.  
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4.4. Объявление о выборах декана с указанием даты заседания Ученого 
совет Академии вывешивается в Академии за двадцать дней до обсуждения 
на Ученом совете. 

4.5.   Выдвижение кандидатур на должность декана факультета может 
производиться членами Ученого совета Академии, факультета, кафедрами, а 
также путем самовыдвижения. 

4.6. Выдвижение кандидатур заканчивается за две недели до заседания 
Ученого совета Академии и оформляется в виде выписки на имя ректора от 
коллективов, выдвинувших кандидата и личным заявлением претендентов на 
должность декана на согласие участия в выборах, которое предоставляется в 
отдел кадров. 

4.7. Список кандидатов на должность декана факультета с указанием 
ученой степени, звания, занимаемой должности, а также подразделения или 
лиц, выдвинувших данную кандидатуру, вывешивается в Академии за десять 
дней до заседания Ученого совета Академии. 

4.8. Кандидатуры, выдвинутые на должность декана, обсуждаются 
Ученым советом Академии. Отказ кандидатуре в рассмотрении возможности 
его выборов на должность декана факультета, может иметь место в случае 
несоответствия его квалификационным требованиям, установленными 
действующими нормативными актами. Решение об отводе кандидатуры 
принимается Ученым советом Академии открытым голосованием. Все 
кандидатуры, не получившие отвода, вносятся в один бюллетень для тайного 
голосования.  

4.9. Перед началом тайного голосования Учёный совет Академии 
избирает открытым голосованием счётную комиссию в количестве не менее 3 
человек. Подсчёт голосов участников выборов начинается сразу после 
окончания голосования, и проводится без перерыва до установления итогов 
голосования.  

4.10. Администрация Академии обязана обеспечить необходимые 
условия для тайного голосования. Голосование считается состоявшимся, если 
в нем участвовало не менее 2/3 от списочного состава членов Учёного совета 
Академии. Каждый участник голосования голосует лично, голосование за 
других лиц не допускается.  

4.11. Счетная комиссия оглашает результаты голосования по каждой 
кандидатуре. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым советом 
Академии. 

4.12.  Избранным считается кандидат, получивший наибольшее 
количество голосов, но не менее 50% плюс 1 голос от числа участвующих в 
голосовании членов Ученого совета. Каждый член Ученого совета Академии 
вправе проголосовать только за одного кандидата. Все кандидатуры на 
должность декана факультета должны быть рассмотрены на одном заседании 
Ученого совета Академии. Если в выборах участвуют два и более кандидатов 
на должность декана и голоса членов Ученого совета разделились поровну 
проводится повторное голосование на этом же заседании Ученого совета. 
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4.13. Кандидат вправе снять свою кандидатуру в любое время с момента 
выдвижения до начала голосования на заседании учёного совета факультета 
или Учёного совета Академии, письменно уведомив о своем решении ректора 
Академии. 

4.14. В случае, если в выборах участвуют один или два кандидата, и не 
один из них не получил необходимого для избрания числа голосов, выборы 
признаются несостоявшимися. В случае, если в выборах участвуют три и более 
кандидатов, и не один из них не получил необходимого для избрания числа 
голосов, на том же заседании Учёного совета Академии проводится второй тур 
голосования. 

 Во втором туре голосования участвуют два кандидата, получившие в 
первом туре голосования наибольшее число голосов. В случае, если во втором 
туре ни один из кандидатов не получит необходимого для избрания числа 
голосов, выборы признаются несостоявшимися. В случае признания выборов 
несостоявшимися объявляются повторные выборы в порядке, установленном 
главой 4 настоящего Положения.  

4.15. С деканом факультета, выбранным в установленном настоящим 
Положением порядке, заключается срочный трудовой договор сроком до 5 лет. 
Декан факультета назначается на должность приказом ректора.  

  
5. Заключительные положения 

5.1. Декан факультета ежегодно отчитывается на ученом совете 
факультета по учебной, учебно-методической, научной и воспитательной 
работе факультета. Ректор, члены Учёного совета Академии, учёный совет 
факультета, учитывая результаты проделанной работы и личностные 
характеристики действующего декана, вправе ходатайствовать перед Учёным 
советом Академии о досрочном прекращении срока полномочий декана в 
случае неудовлетворительного выполнения им возложенных обязанностей, 
длительной болезни, командировки и др. причинам. 

5.2. Досрочные перевыборы декана могут быть проведены также по его 
инициативе при подаче заявления об освобождении от этих обязанностей по 
собственному желанию. 

5.3. В случае решения совета о досрочном освобождении декана ректору 
представляется право возложить исполнение обязанностей декана факультета 
до проведения выборов на одного из профессоров или доцентов на срок до 
двух месяцев. 

5.4.  Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 
приказом ректора Академии. 

5.5. Настоящее Положение принимается сроком не более 5 лет. По 
истечении указанного срока документ должен быть пересмотрен.  

5.6. Дополнения или изменения в настоящее Положение могут 
вноситься по инициативе ректора Академии и Учёного совета Академии. 
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