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Положение
о конкурсе на лучшее профсоюзное структурное подразделение 
в Ижевской государственной медицинской академии
1. Общие положения.

1.1. Право на участие в конкурсе имеет каждое структурное подразделение ГБОУ ВПО ИГМА

1.2. Организатором конкурса является профком вуза.

1.3. Итоги конкурса подводятся на заседании профкома.

2. Цели и задачи конкурса.

Целью конкурса является активизация деятельности первичных профсоюзных организаций.

Выявление и распространение опыта работы профсоюзных организаций.

Повышение уровня охвата сотрудников академии профсоюзным членством, в том числе молодёжь.

3. Организация и проведение конкурса

3.1. Право на участие в конкурсе имеет каждое структурное подразделение. Определение лучшего структурного подразделения проводится по результатам их деятельности согласно следующим показателям указанным в приложении 1:

3.1.1. Внутрипрофсоюзная работа (наличие плана профсоюзной работы, охват работающих профсоюзным членством, обучение профоргов, информирование членов профсоюза о деятельности профсоюза), собственные профсоюзные информационные ресурсы (газеты, бюллетени, фотодокументы и т.д.)

3.1.2. Защита социально- трудовых прав и интересов членов профсоюза (осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, условиями и охраной труда, выполнение колдоговора, организация и проведение оздоровительных мероприятий среди работающих и членов их семей).
3.1.3. Заявки на участие в конкурсе первичных профсоюзных организаций (копию годовых планов и отчётов, таблиц показателей с необходимой расшифровкой сведений, фотоснимки, альбомы и т.д.) организации представляют в профком. Материалы, поступившие после указанной даты, не рассматриваются.
4. Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

4.1. Итоги конкурса проводятся заседанием профкома и определяет трёх победителей.

4.2. Первичные профсоюзные организации, занявшие 1,2,3 места награждаются денежными премиями.

I место - 5 тыс. рублей;

II место - 4 тыс. рублей;

III место - 3 тыс. рублей.

К представленным сведениям по показателям работы приложить поясняющие материалы, рассказывающие о жизни и деятельности первичной профорганизации.
Показатели деятельности первичных профсоюзных организаций, участвующих в конкурсе.

	№№
п\п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах
	Общее кол-во
баллов


	1.
	Охват работающих профсоюзным членством
	100% - 5 баллов 
до 90% - 4 балла 
до 80% - 3 балла 
ниже 80% - 1 балл
	

	2.
	Наличие планов работы (приложить копию)
	5 баллов
	

	3.
	Проведение профсоюзных собраний коллектива (копии протоколов за год)
	1 раз в квартал - 5 баллов
1 раз в полугодие - 3 балла
	

	4.
	Наличие профсоюзных информационных стендов, уголков
	5 баллов
	

	5.
	Наличие стенгазет 
листовок
	5 баллов 
3 балла
	

	6.
	Участие в спортивных мероприятиях
	5 баллов
	

	7.
	Проведение оздоровительных мероприятий 
	5 баллов
	

	8.
	Выполнение коллективного договора, количество заседаний профкома, на которых рассматривались вопросы выполнения договора
	до 5 баллов
	

	9.
	Участие в коллективных акциях, организованных проф. организациями
	до 5 баллов
	

	10.
	Работа по охране труда (с предоставлением описания мероприятий)
	до 3 баллов
	

	11.
	Работа профорганизации по оздоровлению сотрудников в санаториях, профилакториях, учреждениях отдыха
	до 2 баллов
	

	12.
	Работа профорганизации по оздоровлению детей во всех типах мест отдыха
	до 5 баллов
	

	13.
	Мероприятия по оздоровлению коллектива с выездом на природу, «день здоровья» и т.д.
	до 5 баллов
	

	14.
	Работа профорганизации с пенсионерами (форма работы)
	до 5 баллов
	


Председателю профкома сотрудников
Заявка на участие в конкурсе
	№ п/п
	Наименование показателей
	Результаты работы

	1. 
	Охват работающих профсоюзным членством в %
	

	2. 
	Наличие планов работы (приложить копию)
	

	3. 
	Проведение профсоюзных собраний коллектива (копии протоколов за год)
	

	4. 
	Наличие профсоюзных информационных стендов, уголков
	

	5. 
	Наличие стенгазет,
листовок
	

	6. 
	Участие в спортивных мероприятиях
	

	7. 
	Проведение оздоровительных мероприятий 
	

	8. 
	Выполнение коллективного договора, количество заседаний профкома, на которых рассматривались вопросы выполнения договора
	

	9. 
	Участие в коллективных акциях, организованных проф. организациями
	

	10. 
	Работа по охране труда (с предоставлением описания мероприятий)
	

	11. 
	Работа профорганизации по оздоровлению сотрудников в санаториях, профилакториях, учреждениях отдыха
	

	12. 
	Работа профорганизации по оздоровлению детей во всех типах мест отдыха
	

	13. 
	Мероприятия по оздоровлению коллектива с выездом на природу, «день здоровья» и т.д.
	

	14. 
	Работа профорганизации с пенсионерами (форма работы)
	

	15. 
	Совместная работа с отделом по воспитательной работе и студенческим профкомом
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